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¿Por qué certificarte como CPP?
Demuestra tu capacidad para liderar la seguridad a nivel estratégico.
Valida tu experiencia y compromiso con la mejora continua.
Gana prestigio profesional y reconocimiento internacional.
Abre nuevas oportunidades laborales y de negocio.
Incrementa tu valor y proyección en el sector.

Desarrolla las competencias clave exigidas por ASIS International:
Domina los principios y prácticas de seguridad, gestión de riesgos y
continuidad del negocio.
Diseña e implementa sistemas efectivos para la protección de personas,
activos e información.
Refuerza tus habilidades de liderazgo y comunicación en entornos de
alta exigencia.
Aprende a responder ante crisis y emergencias con planes de acción
estratégicos.
Mejora tu capacidad para evaluar riesgos, presentar informes y tomar
decisiones acertadas.
Accede a herramientas de preparación y simulacros que aumentan tus
probabilidades de éxito en el examen.
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Planificar, desarrollar, implementar y
gestionar el programa de seguridad para
proteger activos de la organización
Desarrollar, administrar y llevar a cabo el
proceso de evaluación de riesgos de
seguridad
Métodos para mejorar los sistemas de
seguridad y prevención de pérdidas a través
de auditorías, revisión y evaluación. 
Desarrollar y gestionar programas de
relaciones externas para lograr los objetivos
de seguridad.
Desarrollar, implementar y administrar
programas de conciencia de seguridad de
empleados

Gestión de Seguridad

Desarrollar y gestionar presupuestos y
controles financieros
Desarrollar, implementar y administrar
políticas, procedimientos, planes y
directivas para lograr los objetivos
organizacionales
Desarrollar procedimientos y técnicas para
medir y mejorar la productividad
organizacional
Desarrollar, implementar y administrar
programas de dotación de personal,
liderazgo, capacitación y de gestión para el
logro de objetivos
Garantizar un buen clima ético para apoyar
y promover buenas prácticas de negocio.
Desarrollar requisitos de desempeño y
términos contractuales para
vendedores/proveedores de seguridad

Principios de
Negocios

Identificar, desarrollar, implementar y
gestionar funciones de investigación 
Gestionar o realizar la recolección y
preservación de evidencia para apoyar las
acciones de investigación. 
Gestionar o realizar procesos de vigilancia.
Administrar y realizar investigaciones que
requieran herramientas, técnicas y recursos
especializados. 
Gestionar o conducir entrevistas de
investigación
Proporcionar coordinación, asistencia y
evidencias como documentación y
testimonios para apoyar en materia penal
actual o potencial y/o procedimientos civiles

Investigaciones

Desarrollar, implementar, administrar y
evaluar políticas, procedimientos, programas
y métodos para proteger a las personas
contra amenazas humanas.
Desarrollar, implementar y administrar
programas de protección de ejecutivos. 
Desarrollar y gestionar presupuestos
Desarrollar, implementar y gestionar la
investigación de antecedentes para la
contratación, promoción o retención de
candidatos.

Seguridad del
Personal

PROGRAMA ACADÉMICO



Estudio de las instalaciones para
determinar el estado actual de la
seguridad.
Estrategias de seguridad física
para mitigar los riesgos
Evaluar la eficacia de las medidas
de seguridad física mediante
pruebas y supervisión

Seguridad FísicaSeguridad Física

SeguridadSeguridad
InformaciónInformación

Encuestas de información de activos
instalaciones, procesos, sistemas y
servicios para evaluar el estado
actual del programa de seguridad
de la información. 
Políticas y procedimientos para
asegurar que la información es
evaluada y protegida contra toda
forma de acceso no autorizado o
accidental.

Evaluar y priorizar las amenazas
para mitigar las posibles
consecuencias de incidentes.
Preparar y planificar cómo la
organización responderá a los
incidentes.
Gestión y respuesta a incidentes
Recuperación de incidentes
mediante la gestión de la
recuperación y la reanudación de
las operaciones 
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crisis ycrisis y
continuidad delcontinuidad del
negocionegocio

www.ceslatam.com

Programa integrado de seguridad
de la información que garantice
los activos incluyendo la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad.



Un programa diseñado para maximizar tu aprendizaje:
Clases en tiempo real para abordar los temas más relevantes, lideradas
por tutores certificados por ASIS que compartirán su conocimiento
experto, valiosas recomendaciones y estrategias clave para el examen
CPP. Además, enriquecerán cada sesión con su experiencia práctica en
el uso de metodologías y estándares de seguridad.
Clases asincrónicas que podrás revisar a tu ritmo, permitiéndote
avanzar de manera flexible mientras cumples con el cronograma
establecido y los objetivos de cada etapa.

Esta combinación asegura una formación integral y efectiva, adaptada a tus
necesidades y objetivos profesionales.

¿Cómo lo haremos?
Nuestra propuesta para el 2025 es un programa innovador y pionero

para, que combina estratégicamente clases sincrónicas y asincrónicas
con actividades dinámicas y prácticas. Esta propuesta única marca un

hito en la preparación para la certificación CPP, ofreciendo una
experiencia adaptada a las necesidades de los profesionales y

maximizando el impacto de su aprendizaje.

Queremos que este programa sea una experiencia enriquecedora para ti.
Escuchamos tus necesidades: Adaptamos el proceso para apoyarte
de manera personalizada.
Medimos tu progreso: Evaluamos continuamente tus avances y
detectamos oportunidades de mejora para que alcances tus objetivos
con confianza.

Un programa integral y práctico diseñado para ti:
"Llave en mano": Estudia y aplica conocimientos de
inmediato.
Prácticas: Refuerza cada área clave con ejercicios prácticos
y trabajo de cierre
Exposición y feedback: Presenta tus avances y recibe
retroalimentación directa de tutores certificados.
Simulaciones de examen: Domina el formato con
herramientas del estilo flashcards y evaluaciones tipo CPP.



Membresía Asis
Cuota de derecho de examen CPP
Gastos de transferencias extranjero
Otros impuestos o retenciones del extranjero
Comisión de pago con tarjeta de crédito

Completa la ficha
de inscripción

Pago Tarjeta de
crédito US$

Pago tarjeta de
crédito S/.  

Whatsapp Number

 e-mail: 

Contacto

55

fabiana@cesperu.com
cesonline@cesperu.com

US$
1970.00

7190.00
S/. 

Inversión:
Impuestos IGV
Bibliografía en español.
Video conferencias de clases en vivo según cronograma
Clases en video asincrónicas disponible en el campus virtual según agenda
Acceso a la grabación de clases en vivo (24 hrs después)
Campus virtual 24/7 hasta 3 meses después del cierre
Evaluaciones, trabajos, exposiciones, exámenes.
Asesoría y seguimiento durante el programa
Certificado de participación y/o aprobación según, normas del programa
Informe del progreso individual

No Incluye:
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Incluye:
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INTERBANK 
CTA. CTE SOLES
2003005483474

CCI 00320000300548347439

INTERBANK
CTA. CTE. DÓLARES

2003005483481
CCI 00320000300548348134

Swift BINPPEPL

Soluciones Estratégicas de
Riesgo S.A.C.

Ficha de
inscripción y

comprobante de
pago a:

Gestiones
administrativas

de inscripción de
proveedores

enviar
procedimientos y
documentación

a:

Inscripción Realiza el pago CorporativosEnvía

11 22 33

fabiana@cesperu.com

44

+51 999253888

USD 1775*
S/. 6510**5% adicional a todos nuestros alumnos y ex alumnos

fabiana@cesperu.com
cesonline@cesperu.com

https://pagolink.niubiz.com.pe/pagoseguro/CENTRODEESTUDIOSDESEGURIDADDOL/2915671

